
＊

　　　　　　　　　　・単独館　　・中央館　　・分館（全　　　館中）　 ○印

① 市民の知的自由を守ることを理念として掲げ、誰にもわかりやすく表明している ○　△　×
② その館独自の使命・目標を策定し、公表している はい・いいえ

③
蔵書資料へ意見・要望・異議申し立てをするルートがあり、それに対して職員で
広く検討し、回答・公表・記録するシステムが作られている

○　△　×

④ 資料収集方針・廃棄基準があり、公表されている はい・いいえ

⑤
自宅にネット環境がないなど、いわゆる情報弱者と言われる人たちへの支援策を
持っている

○　△　×

⑥ 図書館の自由についての職員研修がある はい・いいえ

⑦ 選書や窓口対応には、常に図書館の自由への配慮がある ○　△　×

＊

① 全域サービス計画を作成・実行し、サービス空白地域の解消に努めている ○　△　×
② 子ども利用者への配慮（サイン・利用案内・書架の高さなど）がされている ○　△　×
③ 障碍者・在住外国人などへの支援策がある ○　△　×
④ 遠隔地へのサービスがある（BM・配本所・郵送など） ○　△　×
⑤ 学校図書館への支援システムがある ○　△　×
⑥ 利用者以外へのPR・案内・情報発信にも努めている ○　△　×
⑦ 地域別・年齢別・障碍別など、利用状況を分析し対策を考えている ○　△　×
⑧ 今後の状況変化への対策を考えている（アセットマネジメントやコンパクトシティ構想など） ○　△　×
⑨ 無料を原則にしている ○　△　×

料金を取るもの 　コピー　会議室利用　相互貸借　督促　ほか（ 　　　）

＊

図書館をより良くして行く為の「私たちの図書館宣言」による
確認項目（2018年版）（略称：図書館の確認項目）

１.知る自由と学ぶ権利を保障する図書館

２.いつでも、どこでも、誰でも、身近に無料で利用できる図書館

サービス規定や館内施設はユニバーサルデザインを目標としている

このリストは名前のとおり、私たちの図書館をよりよくしていくために作ったものです。
評価する側とされる側に分かれるのではなく、市民と職員が協力して使い、役立てていく
ことを願っています。一緒によりよい図書館を作っていきましょう。

図書館運営の方針と計画を公開し、市民と共に図書館の使命を遂行していく姿勢を
見せている

図書館利用に障碍のある地域、障碍のある人々への支援策を持っている
図書館サービスの利用は無料を原則とする

こ確認項目はあくまで市町立図書館を対象にしたもので、都道府県立図書館には適用できませんの
で、ご注意ください

館内を見て回ったり、図書館年報や統計書を調べて記入していってください。普段の利用での感想
やエピソードも書き添えていくと、その図書館の雰囲気がさらによく見えてくるでしょう。

この項目は利用者にはわかりにくいので図書館に問い合わせてみましょう。そうすると、同
時にその図書館の情報公開度もわかります。
この項目は自由記入欄です。気が付いたこと・問題点・紹介したいエピソードなどをご自由
にお書き下さい

対象図書館名

上記の使命を引き受け、責任を持って遂行することを内外に表明している
使命遂行のため、選書基準・運営規則・職員研修体制を整備している
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① 自治体会計の決算額に占める図書館費の割合は 　　　　％
② 　　　　　〃　　　　　　　住民一人当たりの資料費 　　　　円
③ 長期的な蔵書整備計画がある ○　△　×
④ 地域資料はパンフレットや機関誌・チラシなども幅広く収集している ○　△　×
⑤ 資料検索のための工夫がある（パスファインダー・書架見出し・NDC案内など） ○　△　×
⑥ 新聞および雑誌バックナンバーの保存期間（他の図書館との協定も含む）

⑦ 資料の多様性確保のための政策（分担収集・分担保存など）がある ○　△　×
⑧ 相互貸借の利用状況 年　　　件

＊

① 職員一人当たりの住民数 　　　人
② 司書有資格率（館長・正規職員・会計年度任用職員）

③ 平均図書館経験年数（館長・正規職員・会計年度任用職員）

④
会計年度任用職員の待遇は、時給換算でおおむね正規職員と同等の賃金、社会保
障がある

○　△　×

⑤ 会計年度任用職員は会議や職員研修に参加できる ○　△　×
⑥ 職員は司書としての実績を積み、地域事情に明るく、レファレンスの対応も適切 ○　△　×
⑦ すべての職員が参加できる会議が定期的に行われ、機能している ○　△　×

＊

① 図書館独自のプライバシー保護規定を持つ はい・いいえ

② コンピュータシステムは他から切り離されている はい・いいえ

③ 監視カメラは使用規定があり、利用者に公開されている はい・いいえ

④ 館内資料を閲覧するだけの場合は匿名のままで利用可能 はい・いいえ

＊

３.資料・情報が豊富に収集・整理・保存・提供されている図書館

　新聞　最長　　年　　平均　　　年　　　　　　　雑誌　最長　　年　　平均　　　年

資料・情報の保管や保存にも力を入れている
長期的視野を持って、幅広い資料を選定・収集している

利用者のデータ収集は最小限で、外部から切り離されて管理されている
プライバシー保護と危機管理をバランスさせる利用規定を持つ

　　館長　　　年　　正規職員　　　　年　　　会計年度任用職員　　　　年

他の図書館や図書館以外の各種施設との連携によってサービスを高めている

司書資格を持ち経験を積んだ正規職員を中心に運営されている
４.司書職制度が確立され、経験を積んだ館長と職員がいる図書館

５.利用者のプライバシーを守る図書館

　館長（　　）　正規職員（　　名中　　　名）　会計年度任用職員（　　　名中　　　名）

会計年度任用職員の身分・給与・社会保障などは公正に設定されている
雇用の違いを超えてすべての職員が一体となって運営にあたっている
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① 協議会は任期中に答申・評価など運営にかかわる見解をまとめ、決議している はい・いいえ

② 協議会委員の公募制度がある はい・いいえ

③ 公募委員の選定では、選考委員・選考基準が公表されている はい・いいえ

④ 協議会以外に市民の意見を聞く場がある（利用者懇談会・投書への回答公表など） はい・いいえ

⑤ 運営や市民参加に関する情報・記録は適正な時期に告知・報告されている
（例　図書館協議会開催予告は１か月前以上、議事録公表は一か月以内、など）

はい・いいえ

⑥ 図書館について長期的視野で考え、情報発信している個人やグループが存在する はい・いいえ

＊

① 選書・運営方針は図書館単独で策定できる はい・いいえ

② 総合計画に図書館が盛り込まれている はい・いいえ

③ 行政内で館長の位置づけが高い（部長級など） はい・いいえ

④ 館独自の中長期的計画を策定している はい・いいえ

＊

① 館内・行事で地域ボランティアが図書館と協力して活動している ○　△　×
② 地元書店から購入するなど、地域貢献に務めている ○　△　×
③ 環境に配慮した運営をしている（リサイクル・雨水利用など） ○　△　×
④ 独自の企画や運営などで、評価できるものがある（具体例をご記入ください）

＊

８.そのほか

市民に開かれた図書館協議会が設置され、実効のある運営がされている
市民の意見を取り入れるシステムを持ち、市民からの支援・協力を得ている

図書館政策や運営に関する意見・要望を直接行政に届けられる

○　△　×

図書館運営の情報を様々な媒体で公開することにより、透明性を確保している

図書館の運営は自律的であり、持続可能に設計されている
中長期的計画を持ち、自治体の政策に組み込まれている

６.情報公開と民意に基づく図書館協議会が機能する図書館

７.教育委員会の責任で設置し、直接、管理運営される図書館
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